ATA SUMARIA DA 2° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRAGAO 2022
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS/RJ

DATA, HORA E LOCAL: Em 15 de Fevereiro de 2022, as 14h, na sede do Quatis Prev, situado na Rua cel.
Francisco Balbi, 275, nesta cidade. Pauta: 1) Explanacdo sobre ¢ ahdamento do Pré-Gestdo RPPS; 2)
Apresentacdo do seguinte documento: Relatério de Governanga; ASSUNTOS TRATADOS: A Diretora
Presidente do Quatis Prev, Sra. Katia Simone de Oliveira deu as boas-vindas a todos reunidos na sede
do Instituto e deu inicio a apresentacéo do Relatério de Governanca realizado com base nos meses de
janeiro a dezembro de 2021, e com a finalidade de fornecer informagdes que permitam aos segurados,
beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as principais atividades do QUATIS PREV, atendendo
aos principios basicos de Governanga Corporativa: transparéncia, equidade, prestagcao de contas e
responsabilidade social. Este inicia-se na parte dos Segurados quantitativo de segurados, aposentados
e pensionistas, pagamento de beneficios, resumo da folha de pagamento, arrecadagao e receitas. O ano
de 2021 terminou em dezembro com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes Executivo e
Legislativo de 832 (oitocentos e trinta e dois) e de 20 (vinte), respectivamente, e os de aposentados e
pensionistas de todos os Poderes, somaram 157 (cento e cinquenta e sete). Observamos que os dados
de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria Municipal de Administracao e
do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos da Camara Municipal. Nos meses de janeiro a
. dezembro de 2021, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram R$ 16.468.174,69 (dezesseis
milhdes quatrocentos e sessenta e oito mil cento e setenta e quatro reais e sessenta e nove centavos).
Nos meses de janeiro a dezembro de 2021, as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram R$
309.701,89 (trezentos e nove mil setecentos e um reais e oitenta e nove). O limite para movimentagao
de empenho no ano de 2021 pelo QUATIS PREV foi determinado pela Lei Municipal, de que dispbe sobre
a programagao orgamentaria e financeira e que estabeleceu normas para execugao orgamentaria do
Poder Executivo para o ano. A execugao orgamentaria do Municipio é realizada com a observagao do
fluxo de ingresso de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas
arrecadadas no ano de 2020 e no ano de 2021, pelo QUATIS PREV. Logo ap6s apresentou a evolugao
atuarial do Instituto e quais as medidas foram todas para equilibrar financeiramente e parte
previdenciaria, bem como o plano de custeio adotado. A evolugédo atuarial € baseada na Avaliagao
Atuarial periédica do plano de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Quatis, cujo 6rgao gestor € o QUATIS PREV. Trata-se de uma exigéncia prevista na Lei n® 9.717/2098 e
na Portaria MPS n°® 204/2008, e se configura como essencial para a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial. Bases
Legais: Constituicdo Federal (alteragbes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20, 41, 47, 70 e
88, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de
marco de 2012, respectivamente), Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, Lei Complementar n® 152, de
dezembro de 2015, Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008, Portaria MPS n° 746, de 27 de dezembro de 2011, Portaria SPREV/MF n° 464, de
19 de novembro de 2018 e a base de dados utilizada para o estudo contém informacdes dos servidores
ativos e aposentados do plano do QUATIS PREV no exercicio de 2019, bem como dos dependentes
destes servidores e, ainda, as informagdes cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art.
40 da Constituicao Federal e a Emenda Constitucional n® 41/03, foram considerados para fins de
avaliacéo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Foram consideradas as seguintes datas-
bases: Data-Base dos Dados: 31/12/2020, Data da Avaliagdo: 31/12/2021, Data da Elaboragao da
Avaliacdo: 29/06/2021. Sobre a gestdo dos investimentos: Adotou as boas praticas de gestdo de
investimentos, com aprovagédo do Plano Anual de Investimentos, respeitando as determinacdes da
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional — CMN. ATIVOS DO FUNDO: Composigdo dos Ativos
‘totalizou no ano de 2021 foi de R$ 46.166.922,31 (quarenta e seis milhdes gento e sessenta e seis mil
novecentos e vinte e dois reais e trinta @ um centavos), enquanto o valor alcangado no ano de 2020 foi
de R$ 42.404.832,92 (quarenta e dois milhdes e quatrocentos e quatro mil e oitocentos e trinta e dois
reais e oitenta e dois centavos). representando um acréscimo de 8,87%. De janeiro a dezembro de 2021,
as aplicacoes financeiras das disponibilidades do QUATIS PREV se concentraram em cotas de fundos
de investimento classificados como de renda fixa representando, em dezembro/2021, 78,87% da carteira.
Os demais recursos, ou seja, 21,13% do total da carteira estdo aplicados em fundos de renda variavel.
A estratégia de alocacgao de recursos segue os critérios estabelecidos na legislagéo vigente, no Plano
Anual de Investimentos e pelo Comité de Investimentos. As operacdes financeiras do QUATIS PREV se
concentram em maior volume, em fundos de menor risco de crédito, verificado no final do periodo pela
predominancia de 53% dos fundos formados exclusivamente por titulos publicos federais. Os demais
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fundos, que apresentam ativos de emissores publicos e privados e os fundos compostos de agdes,
apesar de terem sido selecionados gestores com forte experiéncia e critérios rigorosos de avaliagéo,
especialmente no ano em analise, apresentaram fortes oscilagdes, diante das incertezas do mercado,
refletindo a crise gerada pela pandemia do coronavirus. A rentabjlidade nominal da carteira no ano de
2021 foi de 3,19%, com ganhos financeiros de R$ 2.503.712,04 (dois milhdes, quinhentos e trés mil,
setecentos e doze reais e quatro centavos), diante da meta atuarial de 8,42%, ficando bem abaixo da
meta estabelecida portanto, refletindo os impactos decorrentes da pandemia do COVID-19,
representando o que é conhecido como um “Risco Sistematico ou Conjuntural”. As atividades
institucionais 2021: No ano de 2021, o quadro de pessoal da Autarquia encerrou o periodo como o total
de 03 (trés) servidores e 03 (trés) estagiarios. Deste total, 03 (trés) cedidos pela Prefeitura e 03 (trés)
estagiarios. O quantitativo funcional da Autarquia manteve-se na mesma relagéo ao ano anterior. No que
tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro de 2021, n&o houve alteragao,
com valor de R$ 77.636,02. Foram apresentados todos os contratos e dispensas de licitagdo. Todas as
informacées analisadas, e os detalhamentos encontram-se no relatério de governacéo. DELIBERACAO:
1 — Foi aprovado por unanimidade o relatério apresentado. ENCERRAMENTO: A Diretora Presidente confirmou
que a audiéncia publica ficou marcada para o dia 19/05/2022, a ser realizado na camara municipal-de Quatis.
Nada mais havendo a ser tratado segue a presente ata sendo assinada por mim, Grasiele Cristina de Oliveira
Salazar da Mata Guimaraes, que a lavrei, e pelos demais presentes, estando devidamente de acordo com os
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