ATA SUMARIA DA 3* REUNIAO ,ORDINARIA DA GERENCIA EXECUTIVA 2025 / INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS — ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Em 10 de margo de 2025, as 10h, na sede do Quatis Prev, situado na Rua Coronel Francisco
Balbi, nimero 275, nesta cidade. MEMBROS PARTICIPANTES: Katia Simone de Oliveira —
Presidente do QUATIS PREV, Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimardes —
Gerente Administrativo Financeiro do QUATIS PREV; Luiz Anténio Rivelline Neto — Gerente de
Beneficios do QUATIS PREV; Pauta: 1) Apresentac&o dos nimeros de Beneficios concedidos
no més anterior; 2) Apresentacdo de relacdo de estagiarios; 3) Apresentacio dos relatérios
analiticos do més anterior, despesas e receitas. 4) Contrato; §) Aprovag&o do parecer do relatério
emitido pela Controladoria do municipio; 6)Informativos da Presidéncia; ASSUNTOS
TRATADOS: A Presidente deu inicio a reunisio-umpfimentando os presentes e logo passou aos
itens da pauta: Primeiro item O Gerente de beneficios informou foram concedidas 7 (sete)
aposentadorias em fevereiro, portanto finalizamos o més de FEVEREIRO com 187 (cento e
oitenta e sete) aposentados e 42 (quarenta e dois) pensionistas. Segundo item apresentagio da
relagdo de estagiarios do QUATIS PREV. A Gerente Administrativo financeiro informou que
atualmente temos 4 (quatro) estagiarios que estdo contratados através do CIEE — Centro de
Integragéo Empresa-Escola e que no momento ndo havera novos contratados. Passando ao
Terceiro item apresentagio do Relatério Analitico dos investimentos; a Gerente Administrativo
financeiro informou que o Saldo do Instituto no final do més de fevereiro foi de R$ 69.066.262,89
(sessenta e nove milhdes sessenta e seis mil duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e nove
centavos). O presente Relatério Analitico dos Investimentos contempla a carteira consolidada
de investimentos, com o enquadramento na resolugdo 3.922/2010, 4.392/2014 e respeitando a
politica de investimento aprovada até este momento, o retorno dos investimentos de renda fixa
e benchmarks, relatorio de distribui¢cdo dos ativos por administradores e subsegmentos, retorno
e meta atuarial acumulados no ano de 2025, graficos ilustrados de evolugio patrimonial e
indicadores, além do retorno dos investimentos apés as movimentagdes (aplicagbes e resgates)
— renda fixa e variavel. A Gerente Informou ainda que este relatério & feito pela atual consultoria
de Investimento Credito e Mercado. A Gerente Administrativo Financeiro informou ainda que no
més de fevereiro foi recebido pela compensagéo previdenciaria o valor de R$ 5.778,49 (cinco
mil setecentos e setenta e oito reais e quarenta e nove centavos). A Gerente informou ainda o
valor da folha de pagamento dos Aposentados e Pensionistas R$ 485.054,77 (quatrocentos e
oitenta e cinco mil cinquenta e quatro reais e setenta e sete centavos). A folha Administrativa no
valor de R$ 29.538,32 (vinte e nove mil quinhentos e trinta e oito reais e trinta e dois centavos).
A Gerente informou ainda que todos os repasses foram realizados em dia pela Prefeitura
Municipal de Quatis, Fundo Municipal de Salude e Camara municipal. Segue as receitas
recebidas o valor de R$ 589.189,42 (quinhentos e oitenta e nove mil cento e oitenta e nove reais
e quarenta e dois centavos) — Prefeitura municipal de Quatis (janeiro/2025). O valor de R$
118.787,90 (cento e dezoito mil setecentos e oitenta e sete reais e noventa centavos) — Fundo
municipal de Saude (janeiro/2025). O valor de R$ 15.131,73 (quinze mil cento e trinta e um reais
e setenta e trés centavos) — Camara municipal de Quatis (janeiro/2025). informo ainda que os
parcelamentos estdo sendo pagos em dia conforme acordos firmados 2007, 2011 e 2021. Os
valores repassados R$ 53.163,98 (cinquenta e trés mil cento e sessenta e trés reais e noventa e
oito centavos); R$ 22.549,61 (vinte e dois mil quinhentos e quarenta e nove reais e sessenta e
um centavos) e R$ 8.432,65 (oito mil quatrocentos e trinta e dois reais e sessenta e cinco
centavos) respectivamente. As aplicagdes tiveram um rendimento mensal de R$ - 95.783,19
(menos noventa e cinco mil setecentos e oitenta e trés reais e dezenove centavos). As despesas
administrativas no més de fevereiro R$ 75.355,87 (setenta e cinco mil trezentos e cinquenta e
cinco reais e oitenta e sete centavos). Quarto item a Presidente solicitou que a Gerencia a relagéo
de contratos realizados ou renovados. A Gerente informou: Termo 1°- NPI BRASIL
CORPORATIVE SOLUTIONS LTDA, CPJ: 86.751.658/0001-50 - 23/02/2025; CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSIGNADO - Proc. n° 122/2025 (PCS n° 07/2025).
Quinto_item a Presidente informou que a controladora da Prefeitura Municipal de Quatis
encaminhou a este Instituto o Relatério de Controle Interno - Z:ﬁmestre 1 2024. O presente



relatorio foi elaborado pelo Departamento de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Quatis,
com o fito de analise das acdes e procedimentos ocorridos no ambito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis — QUATISPREV, no periodo compreendido de
Julho a Dezembro de 2024. Foi considerado o escopo de atuagao desta Unidade de Controle
Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos
documentos, a observacéo fisica de bens, comparativos entre previsdo e execugado, entrevista
com servidores, Diretores de Previdéncia, Administrativo-Financeiro e Ordenador de Despesa,
aléem da analise de ambiente, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequacao
dos controles existentes, bem como a conformidade com os requisitos estabelecidos no manual
do PRO-GESTAO. AREAS ANALISADAS - BENEFICIOS E SEGURADOS, FOLHA DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS, INVESTIMENTOS E META ATUARIAL, JURIDICA,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, GESTAO DE PESSOAS, AVALIACAO ATUARIAL,
DESPESAS DE CUSTEIO, LICITACOES E CONTRATOS, CONTABILIDADE,
TRANSPARENCIA, CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA, DEMAIS
CERTIDOES DE REGULARIDADE e ADESAO AO PROGRAMA PRO - GESTAO. Segue a
Conclusao do Parecer. “Este Departamento de Controle Interno realizou as analises das
informacées prestadas visando verificar as conformidades com as legislacdes da Secretaria de
Previdéncia - SPREV e das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.
Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos
administrativos para confrontar as informagées prestadas nos relatérios das areas analisadas.
Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade
com bons padrées de ética, seguranca e economicidade. As analises foram feitas com base nos
relatérios das areas apresentadas, bem como suas demonstragdes contabeis e financeiras
refletem adequadamente as operagdes. Por fim, tendo em vista as recomendagdes supracitadas,
informamos que serdo pontos de avaliagdes para o proximo Relatério do 1° Semestre de 2025.
A Presidente informo que o proximo relatério sera em caminhado em julho/2025. Apds analise
de todas as areas esta Gerencia vota pela aprovacdo do relatério encaminhado pela
Controladoria deste municipio. Quinto item A Presidente passou a informar sobre as
capacitacoes: O Seminario anual de Investimento 2025 - AEPREMERJ, sera realizado nos dias
19 e 20/04/2025, convocando a Gerencia Executiva e Membros dos Conselhos e Comité para
participarem. Havera ainda o Workshop de Investimentos “Se Atina com a Mag Investimentos”,
que sera realizado no dia 15/04/2025; ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a
Presidente agradeceu a presenca dos demais Diretores e deu por encerrada a reunido. Do que,
para constar, foi lavrado a presente Ata sendo assinada por mim, Grasiele Cristina de Oliveira
Salazar da Mata Guimardes — Gerente Administrativo-financeiro, que a lavrei, estando
devidamente de acordo com os termos acima.
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