ATA SUMARIA DA 1' REUNIAO 'ORDINARSA DA GERENCIA EXECUTIVA 2025 / INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS — ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Em 10 de janeiro de 2025, as 9 h, na sede do Quatis Prev, situado na Rua Coronel Francisco Balbi, numero
275, nesta cidade. MEMBROS PARTICIPANTES: Katia Simone de Oliveira — Presidente do QUATIS PREV;
Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaries — Gerente Administrativo Financeiro do QUATIS
PREV: Luiz Anténio Rivelline Neto — Gerente de Beneficios do QUATIS PREV; Pauta: 1) Apresentagéo dos
nimeros de Beneficios concedidos no més anterior; 2) Apresentagio de relagdo de estagiarios; 3)
Apresentacao dos relatérios analiticos do més anterior, entradas e empenhos realizados; 4) Compras; 5)
Contratos; 6)informativos da Presidéncia; 7) Plano de A¢4¢2025; 8) Plano de Capacitagéo 2025; 9) Revisédo
e aprovagdo dos manuais e mapeamentos 2025. ASSUNTOS TRATADOS: A Presidente deu inicio a
reunido cumprimentando os presentes e logo passou aos itens da pauta: Primeiro item O Gerente de
beneficios informou que n3o foram concedidas aposentadorias em dezembro, apenas 1 (uma) pensao,
portanto finalizamos o més de DEZEMBRO com 180 {(cento e oitenta) aposentados e 41 (quarenta € um)
pensionistas. Segundo_item apresentagdo da relaciio de estagiarios do QUATIS PREV. A Gerente
Administrativo financeiro informou que atualmente temos 4 (quatro) estagidrios que estao contratados através
do CIEE - Centro de Integragio Empresa-Escola e que no momento n&o havera novos contratados.
Passando ao Terceiro item apresentag&io do Relatério Analitico dos investimentos; a Gerente Administrativo
financeiro informou que o Saldo do Instituto no final do més de dezembro foi de R$ 66.703.539,53 (sessenta
e seis milhdes setecentos e trés mil quinhentos e trinta e nove reais e cinquenta e trés centavos). O presente
Relatério Analitico dos Investimentos contempla a carteira consolidada de investimentos, com o
enquadramento na resolugdo 3.922/2010, 4.392/2014 e respeitando a politica de investimento aprovada ate
este momento, o retorno dos investimentos de renda fixa e benchmarks, relatério de distribuigao dos ativos
por administradores e subsegmentos, retorno e meta atuarial acumulados no ano de 2024, graficos ilustrados
de evolugao patrimonial e indicadores, além do retomno dos investimentos apds as movimentagbes
(aplicagbes e resgates) — renda fixa e variavel. A Gerente informou ainda que este relatério é feito pela
atual consultoria de Investimento Credito e Mercado. A Gerente Administrativo Financeiro informou ainda
que no més de dezembro foi recebido pela compensagéo previdenciaria o valor de R$ 243.588,00 (duzentos
e quarenta e trés mil quinhentos e oitenta e oito reais). E que finalizamos o ano com uma receita recebida no
valor de R$ 429.000.46 (quatrocentos e vinte e nove mil e quarenta e seis centavos). E que no ano de 2024,
as despesas empenhadas totalizaram R$ 6.191.991,91(seis milhdes cento e noventa e um mil e novecentos
e noventa e um reais e nove e um centavos). Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicéo
patronal e contribuicio dos servidores ativos) em relagdo a despesa previdenciaria (Folha de Beneficios),
observou-se uma diferenga no ano de 2024 de R$ 3.926.597,94 (irés milhdes novecentos e vinte e seis mil
quinhentos e noventa e sete reais e noventa e quatro centavos), ou seja, as arrecadagdes cobriram 9,34%
da despesa no periodo. Na tabela a seguir € demonstrada esta relagao. A Gerente apresentou para registro
desta Gerencia todos os empenhos realizados na data de 06/01/2025 - 001/2025  EMPENHO ESTIMATIVO
QUATIS PREV COBRIR DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO QUATISPREV,
002/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIR DESPESAS COM PAGTO. DA CONTRIB. PREVIDENCIARIA
PATRONAL SERV DIRETORIA QUATIS PREV; 003/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIR DESPESAS
COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS ESTAGIARIOS DO QUATIS PREV; 004/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS
PREV COBRIR DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS DO QUATIS PREV; 005/2025

EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIR DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS PENSIONISTAS DO
QUATIS PREV; 00612025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIR DESPESAS DE SERVICO DE TREINAMENTO
E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA CONTABIL; 007/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIRDESPESAS
COM ENCARGOS SOCIAIS RELATIVOS A PREST. DE SERV. DOS AUTONOMOS; 008/2025 EMPENHO ESTIMATIVO
QUATIS PREV COBRIR DESPESAS COM CONVENIO CIEE; 008/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIR
DESPESAS COM ALUGUEL DO IMOVEL ONDE FICA A SEDE DO QUATIS PREV; 010/2025 EMPENHO  ESTIMATIVO
QUATIS PREV COBRIR DESPESAS COM CONSUMO DE AGUA E ESGOTO; 011/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS
PREV COBRIR DESPESAS COM IPTU DA SEDE DO QUATIS PREV; 012/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS
PREVCOBRIR DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA - LIGHT,; 13/2025 EMPENHO ESTIMATIVOQUATISPREVCOBRIR
DESPESAS COM TELEFONIA E INTERNET DA SEDE DO QUATIS PREV — Ol; 014/2025 EMPENHO ESTIMATIVOQUATIS
PREV COBRIR DESPESAS COM TELEFONIA MOVEL DO QUATIS PREV - VIVO; 015/2025 EMPENHO ESTIMATIVO
QUATIS PREV COBRIR DESPESAS COM TARIFAS BANCARIAS; 016/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV
COBRIR DESPESAS COM SERVICOS DE LOCAGAQ DE SISTEMAS DE INFORMATICA E MANUT. TECNICA; 017/2025
EMPENHO ESTIMATIVO QUAT!S PREV COBRIR DESPESAS COM HOSPEDAGEM DO SITE DO QUATIS PREV, 18/2025
EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIR DESPESAS DE SOFTWARE DE GESTAO DE CONTEUDO DO SITE;
019/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIR DESPESAS COM CONSULTORIA DE INVESTIMENTO,;
020/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIR DESPESAS COM SERVICOS DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA TECNICA NA AREA ATUARIAL; 21/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV COBRIR DESPESAS
COM SERVICOS DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA — DATAPREV,; 022/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS
PREV COBRIR DESPESAS COM SERVICO DE INTERNET — VELOZNET; 023/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS
PREV COBRIR DESPESAS COM SERVICO DE NEXA SOLUGOES ; 024/2025 EMPENHO ESTIMATIVO QUATIS PREV
COBRIR DESPESAS COM SERVICO DE 3IT CONSULTOF@A(G_e;rente informou aind e o processo da Taxa



administrativa n® 41/2025, memorando n® 024/2025 de 04 de janeiro de 2024, informando o valor da Taxa de
Administracdo 2025, ano base: 2024, o valor para aplicacao da Taxa de Administragao de 2025, é de R$
810.040,93 (oitocentos e dez e quarenta reais e noventa e trés centavos). A Gerente Administrativo financeiro
comunicou que sera aberto um processo para o Reajuste Salarial. tendo em vista a portaria interministerial que
definiu o salario minimo para 2025 em R$1.518,00, valor R$106,00 maior do que o de 2024, o que corresponde
a um reajuste de 7,5%, publicada na Portaria Interministerial MPS/MF n° 6, de 10/01/2025. O Gerente de
heneficios solicitou empenho para cobrir despesas com pequena monta no QUATIS PREV. Quarto item a
Presidente solicitou que a Gerencia a relagédo de compras realizadas no més anterior. A Gerente informou:
Contratagao de software antivirus que estamos utilizando é compativel com nosso sistema de Folha de
Pagamento e Contabilidade. O upgrade para nova versao faz necessario em fungéo da descontinuidade da
versao anterior e principalmente para as novas funcionalidades da versao atual, que foi aprimorada para dar
mais seguranca e agilidade no servigo. A renovagao de licenca é economicamente mais interessante do que
a contratacdo de nova licenga. Verificou-se também que a contratagdo pelo prazo de 3 anos €
economicamente mais atrativa do que pelo prazo de 1 ano, pois além da economia financeira, também
poupamos o trabalho de nova contratacao — PCS n° 30/2024 (Proc. 605/2024) — 18/12/2024; Quinto item
a Presidente solicitou que a Gerencia a relagdo de contratos realizados ou renovados. A Gerente
informou: Termo Aditivo n° 1 - Nexa Solugdes em Tecnologia LTDA, CPNJ n° 52.250.742/0001-79 -
21/12/2024. Sexto item a Presidente informou que encaminhara ao gabinete o Oficio n° 021/2025,
referente ao Projeto de lei para alteragdo da LM 520/2006, solicitando alteragdes necessarias ante a
promulgacdo da Emenda Constitucional n° 103 de 13 de novembro de 2019, estabelecendo regras que
sao aplicaveis direta e indiretamente a todos os Entes Federativos, dando aos Estados Distrito Federal
e Municipios novo sistema constitucional previdenciario do servidor, que difere substancialmente daquele
estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988 e pelas Emendas n° 20/1998, 41/2003 e 47/2005, que
estabelecem regras uniformes para os RPPS’s de todos os entes da federacdo. Pois a partir da
autorizacao realizada pela EC n.° 103/2019 para os recursos de regime préprio de previdéncia social
serem aplicados na concessao de empréstimos consignados, o Conselho Monetario Nacional - CMN
regulamentou a matéria por meio da Resolugao CMN n.° 4.963, de 25 de novembro de 2021, que dispds
sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Uniao, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios estabelecendo no art. 2° os empréstimos consignados
como seguimento de aplicagdo de recursos dos RPPS. Com o objetivo de possibilitar a ampliagao e a
diversificagaéo dos investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Quatis, doravante denominado QUATIS PREV, no segmento de empréstimos consignados. Sétimo item
A Presidente apresentou o Plano de Agao 2025 que contemplara a Manutengao das agoes do Pro-Gestéo
RPPS. Gestao de segurangca da informagado, Programa Boas Vindas; Audiéncia Publica,
Equacionamento do Déficit Atuarial, Concessdao de Beneficios, Politica de Investimentos,
Credenciamento digital das institui¢des financeiras que participam da gestéo, administragao dos recursos
do QUATIS PREV, Gestdo Financeira que ira proporcionar melhorias na gestdo financeira e visando
maior eficiéncia, efetividade, seguranga e controle gerencial na administragao dos recursos financeiros
da Instituicio, Fiscalizagdo e controle do recebimento de receitas de contribuigdo, manutengéo do
sistema de Ouvidoria e aprimoramento do cadastro de Compensagao para o novo COMPREYV, apos
discursao dos itens apresentados, foi elaborada uma planilha com a area de atuacgéo, projeto (o que),
onde, inicio previsto, fim previsto, quem, como (agao), porque (objetivo), quando (custo estimado) meta
e status inicial esta seguira em anexo a esta ata e publicado no site apds aprovado pelo conselho
deliberativo. Passando ent&o para o Oitavo item foi a elaboragao do Plano de Agdo de Treinamento e
capacitacdo 2025 para conselheiros, gestores e servidores que devera conter: todos as previsdes de
participacdo para treinamento que ja foram divulgadas até a presente reunido. Nono item reviséo e
aprovacao dos manuais € mapeamentos, apos discursao desta Gerencia, entende-se que o0s presentes
ainda atendem as necessidades deste instituto e as leis vigentes. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo
a ser tratado, a Presidente agradeceu a presencga dos demais Diretores e deu por encerrada a reunido. Do
que, para constar, foi Jayrado a presente Ata sendo assinada por mim, Grasiele Cristina de Oliveira Salazar
da Mata Guimaraes~ ente Administrativo-financeiro, que a lavrei, estand%ﬂarﬂente de acordo com
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