ATA Sl{MARIA DA 112 REUNIAO’ ORDINARIA DA _DIRETORIA EXECUTIVA 2023 / INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS - ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Em 06 de novembro de 2023, as 16h, na sede do Quatis Prev, situado na Rua Coronel Francisco Balbi,
numero 275, nesta cidade. MEMBROS PARTICIPANTES: Katia Simone de Oliveira - Presidente do QUATIS
PREV: Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaraes — Gerente Administrativo Financeiro do
QUATIS PREV: Luiz Anténio Rivelline Neto — Gerente de Beneficios do QUATIS PREV; Pauta: 1)
Apresentacdo dos nimeros de Beneficios concedidos no més anterior; 2) Apresentagdo de relagcéo de
estagiarios; 3) Apresentacao dos relatérios analiticos do més anterior; 4) Congressos previstos para educagao
previdenciaria; e 5) Informes da Diretora Presidente: ASSUNTOS TRATADOS: A Presidente deu inicio a
reuniao cumprimentando os diretores e logo passou aos itens da pauta: Primeiro item O Gerente de beneficios
informou que foram concedidos no total de 02 (dois) beneficios, sendo 02 (duas) novas aposentadorias,
sortanto finalizamos o més de outubro com 163 (cento e sessenta e trés) aposentados, 5 (cinco) pensdes
\udiciais e 34 (trinta e quatro) pensionistas. Segundo item apresentagao da relacao de estagiarios do QUATIS
SREV. A Gerente Administrativo financeiro informou que atualmente temos 4 (quatro) estagiarios que estao
contratadas através do CIEE — Centro de Integragdo Empresa-Escola e que no momento néo havera novos
contratados. Passando ao Terceiro item apresentagéo do Relatério Analitico dos investimentos. A Gerente
Administrativo financeiro e que o Saldo do Instituto no final do més de outubro é de R$ 55.158.514,17
(cinquenta e cinco milhdes cento e cinquenta e oito mil quinhentos e quatorze reais e dezessete centavos).
O presente Relatério Analitico dos Investimentos contempla a carteira consolidada de investimentos, com o
enquadramento na resolugéo 3.922/2010, 4.392/2014 e respeitando a politica de investimento aprovada até
este momento, o retorno dos investimentos de Renda Fixa e Benchmarks, Distribuicdo dos ativos por
Administradores e Subsegmentos, Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2023, Gréficos ilustrados
de evolucdo patrimonial e Indicadores e retorno dos investimentos apos as movimentacgdes (aplicagoes e
resgates) — Renda Fixa e Variavel. A Diretora Informou ainda que este relatério é feito pela atual consultoria
de Investimento Credito e Mercado. Passando ao Quarto item a Presidente informou sobre a capacitagéo -
Curso “Licitacoes, procedimentos auxiliares, Inexigibilidade sob a otica da Lei n® 14.133/2021", promovido
pela ECG - Escola de Contas e Gestao do TCE-RJ, no periodo de 27/11/2023 a 01/12/2023, para participagcao
do Gerente de Beneficios, juntamente com a Assessora Administrativo, ambos liberados pela Presidente. A
Presidente informou que realizara uma visita técnica no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itatiaia - IPREVI. Quinto item o Gerente de Beneficios solicitou autorizagdo para empenho para
cobrir despesas com pequena monta no QUATIS PREV, conforme Decreto n° 3.096/2022.
ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente agradeceu a presenca dos demais
Diretores e deu por encerrada a reunido. Do que, para constar, foi lavrado a presente Ata sendo assinada por
mim. Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaraes - Diretora Administrativo-financeiro, que a
javrei, estando devida/ énte de acordo com os termos acima.
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