ATA SUMARIA DA 7° REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 2023 / INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS — ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Em 10 de julho de 2023, as 10h, na sede do Quatis Prev, situado na Rua Coronel Francisco Balbi, nimero
275, nesta cidade. MEMBROS PARTICIPANTES: Katia Simone de Oliveira — Presidente do QUATIS
PREV: Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimarédes — Gerente Administrativo Financeiro do
QUATIS PREV: Luiz Anténio Rivelline Neto — Gerente de Beneficios do QUATIS PREV; Pauta: 1)
Apresentacédo dos nimeros de Beneficios concedidos no més anterior; 2) Apresentacao de relagao de
estagiarios; 3) Apresentagao dos relatérios analiticos do més anterior; 4) Congressos previstos para
educacao previdenciaria; e 5) Informes da Diretora Presidente; ASSUNTOS TRATADOS: A Presidente
deu inicio a reunido cumprimentando os diretores e logo passou aos itens da pauta: Primeiro item O
Gerente de beneficios informou que foram concedidos no total de 01 (um) beneficio, sendo 01 (uma)
nova aposentadoria, portanto finalizamos o més de junho com 152 (cento e cinquenta e dois)
aposentados, 4 (quatro) pensdes judiciais e 33 (trinta e trés) pensionistas. Segundo item apresentacao
da relacdo de estagiarios do QUATIS PREV. A Gerente Administrativo financeiro informou que
atualmente temos 4 (quatro) estagiarios que estao contratadas através do CIEE — Centro de Integragao
Empresa-Escola e que no momento ndo havera novos contratados. Passando ao Terceiro item
apresentacao do Relatério Analitico dos investimentos. A Gerente Administrativo financeiro e que o Saldo
do Instituto no final do més de junho é de R$ 54.204.758,63 (cinquenta e quatro milhdes duzentos e
quatro mil setecentos e cinquenta e oito reais e sessenta e trés centavos). O presente Relatério Analitico
dos Investimentos contempla a carteira consolidada de investimentos, com o enquadramento na
resolucdo 3.922/2010, 4.392/2014 e respeitando a politica de investimento aprovada até este momento,
o retorno dos investimentos de Renda Fixa e Benchmarks, Distribuicdo dos ativos por Administradores e
Subsegmentos, Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2023, Gréficos ilustrados de evolugéo
patrimonial e Indicadores e retorno dos investimentos apés as movimentagoes (aplicagdes e resgates) —
Renda Fixa e Variavel. A Diretora Informou ainda que este relatério é feito pela atual consultoria de
Investimento Credito e Mercado. Passando ao Quarto item a Presidente informou sobre a capacitagao -
Curso preparatorio para Nova Certificagao Profissional que sera ministrado pela GRID Investimentos em
parceria com a Associagdo das Entidades de Previdéncia Municipais e do Estado do Rio de Janeiro —
AEPREMERJ, na Av. Rio branco, n° 81 — Centro — Rio de Janeiro/RJ, no qual participara a diretoria e a
conselheira Sra. Aline de Oliveira Silva. Havera também Il Seminario de RPPS do TCE-RJ, que sera
realizado no Auditério do Espaco Cultural Humberto Braga - Edificio Anexo TCE-RJ, Praca da Republica,
54/56 — Térreo, Centro, Rio de Janeiro/RJ, no qual participara somente a diretoria executiva. A Presidente
comunicou que ocorrera o 2° Congresso de Direito Previdenciario, solicitando que seja realizada a
inscricdo do Assessor Juridico do QUATIS PREV, para adquirir novos conhecimentos se atualizado na
esfera no Direito Previdenciario, no Rio de Janeiro — RJ, dias 24 a 25 de agosto de 2023. A Presidente
também solicitou que a Gerencia participe do Treinamento Certificagdo RPPS que sera oferecido pela
GRID Investimentos em parceria com a AEPREMERJ nos dias 31/07, 01 e 02/08/2023, das 08:30 as
17h, em Angra dos Reis — RJ. Quinto item a Presidente comunicou que o Projeto de Lei Complementar
n° 035/2023, foi aprovado no dia 23 de junho de 2023, e parabenizou toda a diretoria pelo empenho e
dedicacao. A Gerente Administrativo financeiro comunicou que no dia 30 de junho, foi aberto processo
administrativo para informar que, foi publicada a Lei Complementar n°® 035 de 23 de junho de 2023
referente a reestruturagéo organizacional do Quatis Prev, a qual, dentre outras providéncias, criou os
6rgaos de assessoramento direto: Assessoria Juridica (ASSJUR), Assessoria Contabil (ASSCON) e
Assessoria Administrativa (ASSADM). E solicitando a abertura de processo administrativo para devida
nomeacdo dos cargos em comiss&o acima mencionados, conforme art. 22 da Lei n° 035/2023, para
presidente deste Instituto. Foi aberto também processo para adequagéo dos valores pagos mensalmente
aos cargos que anteriormente denominavam-se “diretoria executiva”, inclusive efetuando o pagamento
proporcional referente ao més de junho/2023, tendc em vista que a publicagao da citada Lei ocorreu no
dia 26/06/2023. A Presidente oficializou a nomeacéo dos Assessores Juridico, e Contabil nas portarias
n° 19 e 20 no dia 30/06/2023, para comporem o quadro de servidores deste instituto, cargo em comissao,
Sr. Bruno Vinicius Heringer de Oliveira, advogado inscrito na OAB/RJ n° 140.515, a partir de 01/07/2023,
cujas definicbes e competéncias constam na Lei Complementar n° 035 de 26 de junho de 2023. E Sra.
Aline Aparecida Marques Raimundo, contadora inscrita no CRC/RJ n° 097248/0-1, a partir de
01/07/2023, cujas definicdes e competéncias constam na Lei Complementar n® 035 de 26 de junho de
2023. O Gerente de Beneficios solicitou a alteracdo do salario de concursado para o novo salario de
comissionado, tendo em vista a alteracao feita pela Lei Complementar n° 035 de 23/06/2023, publicada
no DOE n° 595 de 26/06/2023. ENCERRAMENTO: Nada mais_havendo a sef-tratado, ;%sidente




agradeceu a presenca dos demais Diretores e deu por encerrada a reunido. Do que, para constar, foi
lavrado a presente Ata sendo assinada por mim, Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaraes

- Diretora Administrativo-financeiro, que a lavrei, estando devidamente de a com ermos acima.
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Katia Si Oliveira Grasiele Cristina deOliveira/Salazar da Mata Guimaraes
Presiden Gerente Administrativo- financeiro

-

Luiz Anténio Rivelline Neto
Gerente de Beneficio



