ATA SQMARIA DA 32 REUNIAO ’ORDINA’RIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 2023 / INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS — ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Em 06 de margo de 2023, as 15h, na sede do Quatis Prev, situado na Rua Coronel Francisco Balbi, nimero
275, nesta cidade. MEMBROS PARTICIPANTES: Katia Simone de Oliveira — Presidente do QUATIS PREV;
Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaraes — Diretora Administrativo Financeiro do QUATIS
PREV; Luiz Anténio Rivelline Neto — Diretor de Beneficio do QUATIS PREV: Pauta: 1) Apresentacéo dos
numeros de Beneficios concedidos no més anterior; 2) Apresentacdo de relagdo de estagiarios; 3)
Apresentacdo dos relatérios analiticos do més anterior; 4) Congressos previstos para educacao
previdenciaria; e 5) Informes da Diretora Presidente; ASSUNTOS TRATADOS: A Diretora Presidente deu
inicio a reunidao cumprimentando os diretores e logo passou aos itens da pauta: Primeiro item O Diretor de
beneficios informou que foram concedidos no total de 02 (dois) beneficios, sendo 02 (dois) nova
aposentadoria, portanto finalizamos o més de fevereiro com 146 (cento e quarenta e quatro) aposentados,
4 (quatro) pensdes judiciais e 30 (trinta) pensionistas. Segundo item apresentacéo da relagédo de estagiarios
do QUATIS PREV. A Diretora Administrativo-financeiro informou que atualmente temos 5 (cinco) estagiarios
que estao contratadas através do CIEE — Centro de Integragdo Empresa-Escola e que no momento nio
havera novos contratados. Passando ao Terceiro item apresentagéo do Relatério Analitico dos investimentos.
A Diretora Administrativo-financeiro e que o Saldo do Instituto no final do més de fevereiro é de R$
53.909.617,76 (cinquenta e trés milhdes novecentos e nove mil seiscentos e dezessete reais e setenta e seis
centavos). O presente Relatorio Analitico dos Investimentos contempla a carteira consolidada de
investimentos, com o enquadramento na resolucdo 3.922/2010, 4.392/2014 e respeitando a politica de
investimento aprovada até este momento, o retorno dos investimentos de Renda Fixa e Benchmarks,
Distribuicao dos ativos por Administradores e Subsegmentos, Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de
2023, Graficos ilustrados de evolugédo patrimonial e Indicadores e retorno dos investimentos apos as
movimentagdes (aplicagdes e resgates) — Renda Fixa e Variavel. A Diretora Informou ainda que este relatério
é feito pela atual consultoria de Investimento Credito e Mercado. Passando ao Quarto item a Diretora
Presidente informou sobre a capacitagdo - no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, no dia 23/03/2023, para
participar da Conferéncia de Investimento 2023 — Privatiza, sera o espaco ideal para adquirir conhecimento
sobre o atual cenario abordando as perspectivas econémicas e investimentos em renda variavel, crédito
privado e sustentabilidade, tanto no Brasil quanto no exterior, participara do mesmo a Diretoria Executiva.
Quinto item a Diretora Presidente informou que sera realizada a confecgéo de portaria para credenciamento
do servidor que sera responsavel pelo adiantamento de despesas de pequena monta e de pronto pagamento,
para fazer fim a despesas que ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacao, conforme Lei
Municipal n® 322 de 13/12/2001 e sua regulamentacdo no Decreto n° 3.096 de 23/02/2002. Esta ficara na
responsabilidade do Diretor de Beneficio, Sr. Luiz Anténio Rivelline Neto, matricula n°® 743-0, conforme
deliberado pela Diretoria do Quatis Prev. O Diretor de Beneficios informou que ira solicitar pequena monta
para cobrir as despesas deste Instituto. A Presidente informou também que neste ano havera o 1° Congresso
Brasileiro de Mulheres para RPPS ao Municipio de Brasilia/DF, no dia 03/05/2023. A Presidente informou
que foram abertos os processos de prestacédo de conta n° 133, 134,135 e 136 - PRESTACAO DE CONTAS
GESTAO PATRIMONIO; PRESTACAO DE CONTAS GESTAO TESOURARIA; PRESTACAO DE CONTAS
GESTAO ALMOXARIFADO; PRESTACAO DE CONTAS GESTAO ORDENADOR - EXERCICIO 2022. A
Presidente informou que foi encaminhado Oficio de Convénio de Adesdo com a Previdéncia Complementar
ao gabinete, tendo em vista a Lei Municipal de n° 1215, de 16 de fevereiro de 2022, que Institui o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Municipio, assim como determina que o Municipio devera
estabelecer o convénio com entidades fechadas de previdéncia complementar instituidas por ente publico,
sob a forma de fundagédo publica de direito privado sem fins lucrativos. A Diretora Administrativo financeira
informou que solicitara a prefeitura o empréstimo da bandeira do municipio para uso durante o Seminario
Previdenciario da Aepremerj, acontecera na regido Serrana do RJ, no distrito de Itaipava, municipio de
Petropolis nos dias 27 e 28 de margo de 2023. Onde seremos homenageados em reconhecimento as boas
praticas de gestdo ao trabalho da sua equipe pela conquista do Pré Gestdao Nivel |. O Instituto se
responsabilizara por todo o material, comprometendo-se em devolvé-lo em perfeito estado. A Presidente
comunicou que encaminhou a Avaliagdo Atuarial e o Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial do
Municipio de Quatis, que retratam os dados atuais e futuros das contribuigdes previdenciarias em regime
proprio deste Municipio, realizados com a base de dados em 31/12/2022 dos servidores ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, para assinatura e publicagdo de forma a dar transparéncia das atuais
informacées. No estudo técnico elaborado pela empresa especializada em calculos atuariais, Magma
Assessoria Ltda EPP, concluiu-se que a atual contribuicdo patronal de 14% e a aliquota suplementar 2,5%,
se praticada nos proximos 33 anos, ira promover o equilibrio do regime, portanto ndo sera necessario a
realizacao de aporte financeiro ou reajuste na contribuicdo atual. Encaminhou ainda o Certificado do
Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial — DRAA, para colher a as?in/atura do prefc;ito/, gara@m



