ATA SL{MAF{IA DA 12 REUNIAO ’ORDlNARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA 2023 / INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE QUATIS — ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Em 12 de janeiro de 2023, as 9h, na sede do Quatis Prev, situado na Rua Coronel Francisco Balbi, nimero
275, nesta cidade. MEMBROS PARTICIPANTES: Katia Simone de Oliveira — Presidente do QUATIS PREV;
Grasiele Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimardes — Diretora Administrativo Financeiro do QUATIS
PREV: Luiz Anténio Rivelline Neto — Diretor de Beneficio do QUATIS PREV; Pauta: 1) Apresentagdo dos
numeros de Beneficios concedidos no més anterior; 2) Apresentagdo de relacdo de estagiarios; 3)
Apresentacdo dos relatorios analiticos do més anterior; 4) Congressos previstos para educagao
previdenciaria; 5) Informes da Diretora Presidente; 6) Plano de agéo 2023; 7) Elaboragéo do Plano de Agao de
Treinamento e capacitacdo 2023 para conselheiros, gestores e servidores; 8) Cédigo de Etica elaborado pela
Diretora Administrativo-financeiro; 9) Politica de Seguranca e Informacéo elaborado pela Diretora Administrativo-
financeiro: e 10) Politica de Controle Interno elaborado pelo Controle Interno do Municipio; ASSUNTOS
TRATADOS: A Diretora Presidente deu inicio a reunido cumprimentando os diretores e logo passou aos itens
da pauta: Primeiro_item O Diretor de beneficios informou que ndo foram concedidos beneficios no més
anterior, sendo, portanto finalizamos 0 més de novembro com 144 (cento e quarenta e quatro) aposentados,
4 (quatro) pensées judiciais e 30 (trinta) pensionistas. Segundo item apresentagéo da relacéo de estagiarios
do QUATIS PREV. A Diretora Administrativo-financeiro informou que atualmente temos 4 (quatro) estagiarios
que estdo contratadas através do CIEE — Centro de Integracdo Empresa-Escola e que houve um novo
contratado, Heitor Duque Faria. Passando ao Terceiro item apresentacdo do Relatério Analitico dos
investimentos. A Diretora Administrativo-financeiro e que o Saldo do Instituto no final do més de dezembro &
de R$ 52.758.943,87 (cinquenta e dois milhées setecentos e cinquenta e oito mil novecentos e quarenta e
trés reais e oitenta e sete centavos). O presente Relatério Analitico dos Investimentos contempla a carteira
consolidada de investimentos, com o enquadramento na resolugdo 3.922/2010, 4.392/2014 e respeitando a
politica de investimento aprovada até este momento, o retorno dos investimentos de Renda Fixa e
Benchmarks, Distribuicdo dos ativos por Administradores e Subsegmentos, Retorno e Meta Atuarial
acumulados no ano de 2022, Graficos ilustrados de evolugao patrimonial e Indicadores e retorno dos investimentos
apos as movimentacdes (aplicagdes e resgates) — Renda Fixa e Variavel. A Diretora Informou ainda que este
relatorio é feito pela atual consultoria de Investimento Credito e Mercado. Passando ao Quarto item a Diretora
Presidente informou que ndo haveréa capacitagdo no més de novembro. Quarto item a Diretora Presidente informou
que neste més ndo havera capacitagdo. Quinto item a Diretora Administrativo financeiro apresentou a lista de
empenhos estimativos para 2023 e informou que os processos ja foram abertos, segue: Proc. 001/2023- COBRIR
DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO QUATIS PREV, Proc. 002/2023-
COBRIR DESPESAS COM PAGTO. DA CONTRIB. PREVIDENCIARIA PATRONAL SERV DIRETORIA QUATIS
PREV: Proc. 003/2023 - COBRIR DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS ESTAGIARIOS DO
QUATIS PREV:; Proc. 004/2023- COBRIR DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS APOSENTADOS
DO QUATIS PREV; Proc. 005/2023- COBRIR DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO DOS
PENSIONISTAS DO QUATIS PREV; Proc. 006/2023 - COBRIR DESPESAS COM SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA NA AREA CONTABIL; Proc. 007/2023 -COBRIR DESPESAS COM
SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO JURIDICO; Proc. 008/2023- COBRIR DESPESAS DE
SERVICO DE TREINAMENTO E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA CONTABIL; Proc.009/2023 - COBRIR
DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS RELATIVOS A PREST. DE SERV. DOS AUTONOMOS; Proc. 010/2023
- COBRIR DESPESAS COM CONVENIO CIEE; Proc. 011/2023 - COBRIR DESPESAS COM ALUGUEL DO
IMOVEL ONDE FICA A SEDE DO QUATIS PREV; Proc. 012/2023 - COBRIR DESPESAS COM CONSUMO DE
AGUA E ESGOTO; Proc. 013/2023 - COBRIR DESPESAS COM IPTU DA SEDE DO QUATIS PREV; Proc.
014/2023 - COBRIR DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA - LIGHT; Proc. 015/2023 - COBRIR DESPESAS
COM TELEFONIA E INTERNET DA SEDE DO QUATIS PREV - Ol; Proc. 016/2023 - COBRIR DESPESAS COM
TELEFONIA MOVEL DO QUATIS PREV - VIVO; Proc. 017/2023 - COBRIR DESPESAS COM TARIFAS
BANCARIAS: Proc. 018/2023 - COBRIR DESPESAS COM SERVICOS DE LOCAGAO DE SISTEMAS DE
INFORMATICA E MANUT. TECNICA; Proc. 019/2023 - COBRIR DESPESAS COM HOSPEDAGEM DO SITE DO
QUATIS PREV: Proc. 020/2023 - COBRIR DESPESAS DE SOFTWARE DE GESTAO DE CONTEUDO DO SITE;
Proc. 021/2023 - COBRIR DESPESAS COM CONSULTORIA DE INVESTIMENTO, Proc. 022/2023 - COBRIR
DESPESAS COM SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA TECNICA NA AREA ATUARIAL; Proc.
023/2023 -COBRIR DESPESAS COM SERVICOS DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA — DATAPREV; A
Diretora informou ainda que o processo da Taxa administrativa n® 25/2023 ja foi finalizado e portanto todas as
despesas ja podem ser pagas. Comunicou também que a estagiéaria Veridiane Carvalho Silva, inscrita no CPF sob

o n° 156.592.157-77, ira solicitar rescisdo de contrato de estagio a partir do dia 31/01/2023, por motivo de iniciar
novo contrato a partir de 01/02/2023 com nivel superior. A Presidente informou que sera aberto processo de
Reajuste Salarial, referente a Medida Provisoria n° 1.143, de 12 de dezembro de 2022, da Presidéncia da
Republica, que alterou o salario minimo de R$ 1.212,00 para R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais), bem como
a Portaria Interministerial MPS/MF n° 26, de 10 de janeiro de 2023. Sexto item A Presidente informou que o
Plano de Acéo 2023 tera: Manutengdo das agdes do Pro-Gestdo RPPS, ?@sﬂtjo de seguryda informacéo,
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Programa Boas Vindas; Audiéncia Publica, Equacionamento do Déficit Atuarial, Concess&o de Beneficios, Politica
de Investimentos, Credenciamento digital das instituigdes financeiras que participam da gestéo, administragao dos
recursos do QUATIS PREV, Gestdo Financeira que ird proporcionar melhorias na gestao financeira e visando
maior eficiéncia, efetividade, seguranca e controle gerencial na administragdo dos recursos financeiros da
Instituicdo, Fiscalizacdo e controle do recebimento de receitas de contribuicdo, manutencdo do sistema de
Ouvidoria e aprimoramento do cadastro de Compensagao para o novo COMPREYV, apés discurséo foi elaborada
planilha com a area de atuagéo, projeto (0 que), onde, inicio previsto, fim previsto, quem, como (agéo), porque
(objetivo), quando (custo estimado) meta e status inicial esta seguird em anexo a esta ata e publicado no site apos
aprovado pelo conselho de administragdo. Passando entéo para o Sétimo item foi a elaboragéo do Plano de Agao
de Treinamento e capacitacdo 2023 para conselheiros, gestores e servidores que devera conter: todos as
previsdes de participagdo para treinamento que ja foram divulgadas até a presente reunido, a diretora informou
que entrara para discursdo os seguintes eventos: Congresso Estadual da AEPREMERJ, curso de regras de
Concessao de Beneficios, Curso preparatério para nova certificagdo RPPS - Nivel Basico, Congresso Nacional da
ABIPEM - Previdenciario e de Investimento, e Educagdo previdenciaria para os servidores municipais e apos
discurséo foi elaborada planilha com a area de atuagéo, projeto (o que), onde, inicio previsto fim previsto, quem,
como (acdo), porque (objetivo), quando (custo estimado) meta e status inicial esta seguira em anexo a esta ata e
publicado no site apés aprovado pelo conselho de administragdo. Passando ao Oitavo item o Cddigo de Etica
2022 foi revisto e sem sugestées de alteragdes, permaneceu como posterior publicagédo. Passando ao Nono
item a Politica de Seguranca foi realizada a leitura e sem questionamentos permaneceu sem alteragoes
aprovada por esta Diretoria e posterior publicagdo. E no Décimo item a Politica de Controle Interno
permaneceu inalterada seguindo a elaborado pelo Controle Interno do Municipio 2022. ENCERRAMENTO:
Nada mais havendo a ser tratado, a Presidente agradeceu a presen¢a dos demais Diretores e deu por
encerrada a reunido. Do que, para constar, foi lavrado a presente Ata sendo assinada por mim, Grasiele
Cristina de Oliveira Salazar da Mata Guimaraes - Diretora Administrativo-financeiro, que a lavrei, estando
devidamente de acgrdo com os termos acima. ;
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Katia Sim de Oliveira Grasiele Cristina veirai3alazar da Mata Guimaraes
Diretora Ptesidente / Diretora’ Administrativo- financeiro

Luiz Anténio Rivelline Neto
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