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TERMO DE REFERENCIA

1 - JUSTIFICATIVA

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis, necessita licitar os sistemas de
informética para dar agilidade e seguranca nas informaces e prestacdes de contas junto aos orgdos de controle.
Faz-se necessario que seja elaborada uma Carta Convite para a escolha da empresa vencedora, respeitando o
minimo de atendimento técnico.

2. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos na area de informatica, para locagdo de softwares
integrados especificos @ gestdo de Institutos de Previdéncia Publica, incluindo os servicos de instalagdo,
implantacdo, treinamento e suporte técnico e operacional, por um periodo de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado.

3. DOS SOFTWARES

Contabilidade Publica, Orcamento, Tesouraria, Folha de Pagamento, Recursos Humanos.

4. DA INSTALACAO

Instalagdo de banco de dados e dos softwares no servidor do Instituto de Previdéncia, com teste de conexdo para
resoluc3o de eventuais dificuldades. Este servigo deverd ser executado em no maximo 05 (cinco) dias Uteis.

5. DA IMPLANTAGCAO

A implantac3o consistira na configuracdo dos softwares adequando relatérios e logotipos; estruturando acessos e
habilitacdes dos usudrios, bem como férmulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pelo Instituto
de Previdéncia. Este servigo deverd ser executado em no maximo 05 (cinco) dias Uteis.

6. DO TREINAMENTO

Esta etapa compreende a execugdo de programa de treinamento destinado a capacitacdo dos usudrios e técnicos
operacionais para a plena utilizagdo das diversas funcionalidades de cada um dos softwares/mddulos. Serd
executado nas instalagdes do Instituto com o minimo de 8 horas de treinamento por sistema.

7. DO SUPORTE TECNICO

O suporte técnico consiste na manutengdo pela empresa a ser contratada, de equipe técnica de informatica para
solucdo, no menor espago de tempo possivel, de eventuais problemas e esclarecer duvidas que possam surgir
durante a operacio e utilizagio dos softwares. Dentre eles, orientar nas diversas atividades técnicas relacionadas a
utilizagdo dos sistemas ap6s a implantagdo e utilizagdo dos mesmos e atualizar a versdo de todos os softwares,
sempre que necessario para atendimento da legislagdo vigente.

Nic devera ser cobrado pela empresa licitante vencedora do certame, qualquer valor referente a: visita,
hospedagem, deslocamento, alimentac3o, todos referente ao suporte técnico.

8. DA MIGRAGCAO DE DADOS
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Esta etapa consiste na conversdo dos dados atualmente existentes para o formato utilizado pela empresa licitante,
devendo este, haver compatibilidade integral com o j4 utilizado pelo Instituto, de forma a serem importados para
o novo sistema de modo informatizado, num prazo maximo de 05 (cinco) dias lteis para tal procedimento, a fim
de ndo paralisar o servigo.

9. DA PROVA DE CONCEITO

Podera ser exigido das empresas licitantes antes da efetiva contratagdo ou mesmo anuncio do vencedor do
certame, demonstragdo pratica dos softwares licitados, verificando a viabilidade dos softwares ofertados, com as
caracteristicas técnicas exigidas neste projeto basico. A empresa proponente deverd atender todas as
caracteristicas deste termo de referencia.

10. DO ENQUADRAMENTO ORCAMENTARIO

As despesas do presente objeto contratual correrdo por conta da seguinte dotacdo or¢camentaria, na conformidade
da Lei n.2 8.666/93 e alteracbes — Estatuto Nacional das Licitagdes e Contratos da Administragdo Piblica c/c o art.
60 da Lei n? 4.320/64, que trata sobre as normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal:

01. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Quatis

11. DA MODALIDADE

A modalidade a ser adotada devera ser: Convite, menor prego.

12. DO REAJUSTE DE VALORES:

Em atencdo a determinagdo da Lei Federal n2 10.192/2001 no § 12 do Art. 22, serd nula de pleno direito qualquer
estipulacdo de reajuste ou corre¢do monetaria de periodicidade inferior a um ano.

Assim sendo o valor ofertado para a prestacdo de servigo deverd ser fixo e irreajustdvel, durante os 12 (doze)
primeiros meses e a revisdo contratual se dard a partir do 13° més de vigéncia contratual, sendo que seu valor sera
recomposto, alcangando a data de assinatura do contrato e aplicando-se o IPCA ou outro indice que venha a
substitui-lo, de comum acordo entre as partes, acumulado no periodo, sem prejuizo da aplicagdo da cldusula de
equilibrio econdmico-financeiro.

13. DO TIPO

O tipo a ser adotado devera ser: MENOR PRECO.

14. DO REGIME

O regime a ser adotado devera ser: convite — empreitada menor prego

15. CARACTERISTICAS OBRIGATORIAS

15.1. Contabilidade Publica:
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0 software de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contdbeis ocorridos e possibilitar o
atendimento a legislagdo vigente, & andlise da situagdo da administragdo publica, e a obtengdo de
informagdes contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisdes;

Efetuar a escrituracdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo em partidas
dobradas e no Sistema Orcamentdario em partidas simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei
4.320/64, inclusive com registro em livro Didrio;

Gerar relatdrios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de Diversas Origens, Bancos e
outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diario;

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma da Lei 4.320/64, Lei
Complementar 101/00 - LRF e Resolugdo do Tribunal de Contas;

Gerar razdes analiticos de todas as contas integrantes dos sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensagdo;

Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento;
Possibilitar a consulta ao aplicativo, sem alterar o cadastro original;
Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario;
Possibilitar o registro de subempenhos sobre o empenho Global;

Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo inscricdo em
Restos a Pagar;

Possibilitar a anulacdo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagao;

Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em contrapartida com
vérias Contas Pagadoras;

Possibilitar inscrever automaticamente no sistema de Compensagdo dos empenhos de Adiantamentos,
quando da sua concessdo e o langamento de baixa respectivo, quando da prestagdo de contas;

Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de parcelas a vencer e
vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem cronolégica;

Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagdo do registro de pagamento,
fazendo os langamentos necessarios;

Possibilitar a inclusdo de vérios descontos, tanto no fluxo extra orcamentario como no orgamentario, com
registros automaticos nos sistemas orgamentario e financeiro;

Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos sistemas Financeiro, Orgcamentario,
Patrimonial e de compensagdo, conforme o caso;

Efetuar o lancamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita orcamentaria, em
rubrica definida pelo usuario;

Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de cancelamento,
qguando for o caso;

Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuragdo do
resultado;

Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos;
Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho;
Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho;
Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa;

Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anula¢des de dotagdes;
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Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e Sub-empenhos;
Registrar anulagdo parcial ou total de empenho;
Registrar blogueio e desbloqueio de dotagdes;

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacdo e do excesso de arrecadacdo pela tendéncia do
exercicio;

Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotagdes com saldo insuficiente para
comportar a despesa;

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa;
Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original;

Gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagdo, por periodo de tempo e
outros de interesse do Municipio;

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse do
Instituto de Previdéncia;

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda ndo esteja
encerrado, possibilitando a atualizagdo automdtica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado;

Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de Pagamento, Restos a pagar, Despesa extra
e suas respectivas notas de anulagio, possibilitando sua emissdo por intervalo e/ou aleatoriamente;

Permitir a anulagdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa extraorcamentaria
e o cancelamento da anulacdo, possibilitando auditoria destas operagoes;

Emitir relatdrios padrdo TCE para solicitagdo de Certiddo Negativa;
Possibilitar que cada unidade orgamentdria processe o respectivo empenho;

Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa, permitindo a emissdo de
relatdrios das despesas por tipo;

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado;

Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Orgamento e as decorrentes de Créditos Adicionais
Especiais e Extraordinarios;

Permitir que nas alteracdes orgamentdrias se possa adicionar diversas dotagBes e subtrair de diversas
fontes para um mesmo decreto;

Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com indicagdo de tipo cotas mensais e
limitagdo de empenhos;

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagdo e do excesso de arrecadagdo pela tendéncia do
exercicio, e com possibilidade de emissdo consolidada, e agrupando por recurso;

Controlar as dotagbes orgamentdrias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente para
comportar a despesa;

Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa;

Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, saldos de empenhos globais e outros de interesse do
Instituto de Previdéncia;

Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
langamentos indevidos;

Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitagdo de empenho,
conforme o artigo 92 da Lei 101/00 — LRF, de 04 de maio de 2000;
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v Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e que apos o
encerramento ndo possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados;

v Possuir cadastros de Convénios e Prestagdo de Contas de Convénio, Contratos e Caucao;

v Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educagdo, Salde e Pessoal, com base nas configuragbes
efetuadas nas despesas e nos empenhos;

v Emitir os relatérios das Contas PUblicas para publicaciio, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00;

v Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem Cronoldgica, Livro
Didrio, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de
Cheques Compensados e Ndo Compensados;

v Possibilitar que os precatdrios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu pagamento;

v' Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos administrativos,
dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento;

v Gerar relatdrio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos
para os Tribunais de Contas;

v Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria da
Receita da Previdéncia;

v Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme Manual de
Procedimentos da Receita Publica da STN;

v Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime prdprio de previdéncia em conformidade com a Portaria
916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos;

v' Possibilitar a emiss3o de relatério com as dedugdes para o Imposto de Renda;

v Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada;

v Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a baixa
no momento do pagamento ao fornecedor.

15.2. Folha de Pagamento:

v' O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir ao Administrador configuragdo das permissdes de
acesso aos menus e permissdes referentes a Insergdo, Alteragdo e Exclusdo diferenciada para grupos de
usuarios ou usuario individual.

¥v" Permitir limitacdo do acesso de usudrios as informagdes de funciondrios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

v' Permitir a flexibilizacdo das configuragbes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
orgdo publico.

¥v" Permitir o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo
ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdsito de salario.

¥ Possuir validacdo do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas.

v Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do funcionario,
ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas.

v Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informacdes servem de base para isengado do I.R.R.F por moléstia grave.
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Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de dependéncia
para o IRRF.

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando
informar um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao vinculo secundario.

Controlar a lotacdo e localizagdo fisica dos servidores.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a admissdo do funcionario, através da
informacdo do ato.

Permitir indicagdo para cada funcionério substituto, quem este esta substituindo.

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n? 41, de 28 de
margo de 2007.

Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que irdo ser
gerados na admissdo do funcionério. - Cadastro de Documentos de Funciondrios, neste cadastro deve-se
informar, os documentos solicitados para admissdo do funcionario.

Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente,
sem a necessidade de manutencdo todo més;

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de servidores
com contratos de prazo determinado, através da informagdo do ato.

Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funcionario,
conforme a sua necessidade.

Permitir controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta vinculado,
por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

Controlar informacgdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de auténomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de
cada servigo prestado.

Possibilitar calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme legislagdo e sua informacao
para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH, controle dos langamentos e
suspensdes por funcionario.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias
e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

Permitir programacao do gozo e pagamento das férias antecipadamente.

Permitir criagdo de periodos aquisitivos configurdveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funciondrios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdenciario ou assistencial ao qual o
funcionario esta vinculado.

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com cédigo de
recolhimento 650.

Permitir validagbes que ndo possibilitem inserir na mesma configuracdo de férias, dois tipos de suspensdo
de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias
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Garantir que as alteragdes realizadas irdo acompanhar os calculos de provisdo.
Possuir cadastro de classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos integrado com o RH.

Permitir insergdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificagdo
institucional, conforme a sua necessidade.

Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais.

Registrar tipos de administracdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades.

Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

Possuir cadastro de Cargos integrado com o RH.

Permitir configuragdo de férias por cargo.

Permitir configuracgio de funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 132 salario

Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribuigdes do
cargo.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usudrio se for
cadastrar algum servidor gque ndo tenha o nivel minimo exigido.

Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias, formando um
plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os saldrios de certos grupos funcionais.

Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o campo "Mascara referéncia" inserir
varias configuracdes de mdscaras.

Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressdo das classes e referéncias,
possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano
salarial.

Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.
Possuir processo de progressao salarial automatizado.

Manter informacgdes de progressdo salariais registradas no histdrico salarial do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo.
Permitir configuragdo de movimentacgdes de pessoal, conforme a solicitagdo do Tribunal de Contas.

Registrar todas as movimentagBes de pessoal do servidor, tais como: altera¢Bes salariais, alteracbes de
cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

Registrar histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informacdo do ato.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente concessdo de beneficios de pensdo,
através da informacdo do ato.

Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita o encerramento da pensao.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo
quando informada a data de encerramento da pensao.
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Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o Pensionista,
conforme a sua necessidade.

Calcular reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no Cadastro de Processos
de Pensdes e Aposentadorias.

Permitir controle da concessdo e desconto de vales-transportes e mercado.

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais; controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordindrias, estes recursos
também serve de base para a DIRF.

Permitir integracdo dos valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e recursos do
sistema de contabilidade publica.

Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para o
ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

Permitir inserir as classificagdes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada instituigdo tera que
implementar seus programas de trabalhos.

Permitir configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas, definir a
quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, saldrio
familia, piso salarial, entre outras).

Permitir configuracio de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada
tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricdes para o calculo.

Permitir configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais.

Permitir cadastro das informacdes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no "Cadastro de Tipos de Saldrio-
Familia", onde deverdo ser informadas as regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo
de salario-familia.

Permitir configurac¢do dos tipos de bases de célculo utilizados;

Possibilitar configuracdo das formas de alteragdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do érgéo;

Permitir inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configuragdo dos proventos para célculos de férias, rescisdo, 132 salario, abono pecunidrio e aviso
prévio referente as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

Possibilitar configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade
de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja cancelado.

Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade
de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funciondrio seja postergado.

Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses necessdrios para
aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de
dias que podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada
configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo
aquisitivo.

Permitir cadastro das informagdes configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na
geracgdo do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010”.

Permitir salvar a selecdo/filtragem de relatdrios rotineiros.

Permitir configuracdo da mdscara a ser utilizada na classificagdo institucional de érgao, unidade e centro de
custos.
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Configurar vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com a entidade.

Configurar tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base de calculo, processos do sistema
(férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servigo para aposentadoria.

Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.
Possuir rotina para processamento de calculo complementar.
Possuir rotina para processamento de 132 salario adiantado e integral.

Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funciondrios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato.

Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de admissdo ou demissdo seja
Fevereiro.

Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas.
Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.
Permitir pagamento do 132 salario simultaneamente com as férias.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informagdo do ato.

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias fracionadas. Serve para os
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o sistema deve se
comportar conforme essa situagdo. Os relatérios de férias foram alterados adicionando uma coluna onde
sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 132 Saldrio, correspondente ao avo que o funcionario
tem direito. Os valores de Provisdo também serdo utilizados na integragdo com o sistema contabil.

Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 132 salario, aos calculos realizados na respectiva competéncia
de calculo.

Permitir visualizacdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.
Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

x

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissdo ou exoneragdo do
funciondrio, através da informagdo do ato.

Permitir reintegracdo ou reversdo de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma matricula.

Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 132 saldrio integral, férias e
rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

N3o permitir emissido de guias e geragdo de arquivos para 6rgdos federais quando o calculo é simulado.
Controlar afastamentos do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, através
da informacéo do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes no cadastro de funcionarios.
Registrar as alteragBes cadastrais no histérico de beneficidrios de pensdes.
Registrar todo o histérico de alteragdes de Auténomos.

Registrar todo o histérico salarial do servidor.
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Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragSes salariais do ser\ndor,
através da informacdo do ato.

Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Possibilitar adi¢do de classes e referéncias através do histérico de cargos, saldrios, informagdes e niveis
salariais.

Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteragdes de cargo do servidor,
através da informagdo do ato.

Registrar todo o histérico de alteragdes salariais do cargo.

Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

Permitir inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar vérios funcionarios em um unico langamento.

Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 132 Adiantamento, 132 Salario,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranga para que o usuario ndo altere calculo de folha
com processo fechado.

Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funciondrio quando o processamento da folha
estiver com data informada.

Permitir consultar e se necessdrio alterar a data de pagamento de funcionério ou grupo de funcionarios que
ja tenham sido calculados na folha.

Permitir que o calculo mensal dos funcionérios sejam agrupados em lotes diferentes e possibilita fechar o
processamento dos lotes em grupo.

Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios em um
Unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lancado o evento para uma ou mais
competéncias.

Permitir selecionar os funcionérios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha
utilizada. Permite gerar por competéncia os numeros de dias que o funcionério utiliza o vale transporte.

Permitir importacdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao convénio
firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais identificarem as
pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo sistema, permitindo
inclusive a insergdo de comentarios.

Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xlIs" (excel), mantendo a mesma formatacdo
visualizada no sistema.

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

O relatdrio resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das verbas gerais mensais e com o modelo
normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

Emitir relatério de Integragdo Contabil para célculos simulados. Os modelos deste relatério irdo mostrar
uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui informagdes oriundas de célculos
simulados.
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Emitir relatério com o resumo da integracio com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a
conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal referente ao INSS e
FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referente a
previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente.

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.

Permitir escolher o modelo e quebra para a geragao da guia

Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracio de arquivos retificadores RRDE, RDT, RRD).
Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressdo.

Emitir relatdrio de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a selegdo.
Emitir relatdrio referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela
portaria n? 1057/2012 . A emissdo deste termo passou a ser obrigatéria a partir de 2011 para rescisbes de
funciondrios regidos pela CLT.

Emitir relatdrios cadastrais em geral.

Emitir relatdrios cadastrais de: a) Grupos Funcionais; b) Organogramas; c) Locais de trabalho; d) Tipos de
Administracdo — Sindicatos; e) Tipos de Cargos; f) Cargos; g) Planos Salariais; h) Niveis Salariais; i) Horarios;
j) Feriados; k) Aposentadorias e Pensdes; |) Beneficidrios; m) Pensionistas; n) Dados Adicionais.

Emitir relatérios cadastrais de: a) Tipos de Movimentagdo de Pessoal; b) Fontes de Divulgagdo; c) Atos; d)
Movimentagdo de Pessoal; e) Naturezas dos Textos Juridicos.

Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de: a) Operadoras de planos de saude; b)
Despesas com planos de saude; c) Despesas com planos de saltide com reflexo no célculo.

Emitir relatérios cadastrais referente Administragio de Vales: a) Linhas de Onibus; b) Faixas; c) Vales-
transportes; d) Vales-Mercado.

Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contabil: a) CondigBes para Eventos; b) Elementos de
Despesa; c) Despesas; d) Despesas por Organograma; e) Complementos das Despesas.

Emitir relatérios cadastrais de: a) Calculo — Tabelas; b) Eventos; c) Célculo - Tipos de Bases; d) Eventos a
Calcular; e) Eventos a Calcular de Rescisdo; f) Médias e Vantagens; g) Cancelamentos de férias; h)
Suspensdes de Férias; i) Configuracdes de Férias; j) Formas de Alteragdo Salarial; |) Bancos; m) Agéncias
Bancérias; n) Homolognet.

Emitir relatdrios cadastrais referentes a parametrizagbes: a) Vinculos Empregaticios; b) Tipos de
Afastamentos; c) Tipos de Saldrio-Familia; d) Organograma; e) Naturezas dos tipos das Didrias; f) Tipos de
Diarias; g) Previdéncia Federal; h) Outras Previdéncias/Assisténcia; i) Planos de Previdéncia; j) Motivos de
AlteragBes de Cargos; k) Motivos de Alteragdes Salariais; 1) Motivos de Rescisbes; m) Motivos de
Aposentadorias Responsaveis.

Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado", no qual serdo emitidos todos os funcionarios
que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida
em Cadastro de Histérico de Cargos.

Emitir relatério de programacgdo de férias dos funciondrios, exibindo todos os periodos de aquisicdo de
férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
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Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteragBes salariais, Médias salariais,
progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

Emitir relagdo dos salrios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar a emissdo para previdéncia
federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formuldrio para preenchimento, caso ndo haja
informacdes de todas as competéncias necessarias.

Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os cargos e o
periodo que exerceu a fungdo.

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico periddico,
do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.

Emitir um relatério demonstrativo das varidveis lancadas manualmente para qual periodo foi feito o
lancamento. Ainda sdo oferecidas opgdes de ordenagdo e sele¢do das informacdes.

Emitir relatérios com informacgdes de processamentos ja calculados.

Possuir relatérios de provisdes de 132 salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usuario ter uma
previsio do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento.

Verificar na integracdo contabil o que estd sendo provisionado. Relatério de visualizagdo da provisao,
quando 13° salario e Férias.

Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes.

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

Permitir configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos.

Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira.
Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal, além de fundos
de assisténcia.

Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usudrios criar novos relatérios ou layouts de
arquivos ou ainda alterar os relatdrios e layouts ja existentes;

Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletronico pela Caixa Econémica
Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 132
salario ou rescisdo de contrato.

Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo cadastro no Cadastro de
Empréstimos do mddulo RH. Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento dela para cada funcionério.

Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
usuario.

Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.
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Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,

detalhando as seguintes caracteristicas: Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias; Situagbes do
funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

QUATIS PREV-
0

Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas: a) Alteracdo
do periodo; b) Adigdo de valor ao valor originalmente langado; c) Substituicdo do valor originalmente
lancado por um novo valor; d) Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente langado.

Permitir reestruturacéo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.
Permitir copiar funcionérios demitidos para realizar a readmissdo individual ou em lote.

Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do sistema para que o usudrio possa gerar 0s
relatérios anuais.

Permitir integracdo com o sistema de contabilidade para geragdo automdtica dos empenhos da folha de
pagamento e respectivos encargos patronais.

Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores contratados a
época, conforme instrugdes da CAIXA.

Permitir realizagdo de calculos de datas e de horas.

Possibilitar classificacdo "SISPREV WEB 1.0".

Permitir unificagdo de pessoas e de cadastros.

Permitir consulta rapida nos cadastros.

Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas funcionalidades.
Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagdo e procura.

Permitir consultas sobre as situacdes ocorridas com o funciondrio desde sua admissdo, considerando os
dias de licengas, atestados e faltas.

Permitir consultas dos calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

Permitir consulta dos contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros informados.
Permitir calculo e conversdo de datas, dias, meses e anos.

Possibilitar célculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opg¢do padrdo ou
cientifica

. Tesouraria:

O aplicativo de Tesouraria deverd registrar lancamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

Permitir lancamentos dos extratos bancérios para gerar as conciliagdes, registrando automaticamente os
langamentos na Contabilidade.

Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo registro.
Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

Permitir emissdo de borderds para agrupamento de pagamentos a diversos fornecedores contra o mesmo
Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos pagamentos individuais e permitir consultas em
diversas classificagdes e registrar automaticamente os langamentos na Contabilidade.

Permitir geracdo de arquivos relativos as ordens bancérias para pagamentos dos fornecedores com crédito
em conta bancéria.
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Controlar movimentacdo de pagamentos (nas dotagBes orgamentarias, extras orgamentarias e restés a
pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo
estornos, efetuando os lancamentos automaticamente nas respectivas Contas Contdbeis (analiticas e
sintéticas), permitindo consultas e emitindo relatdrios (auxiliares) em diversas classificagdes.

Na Conciliagdo bancéria, devera permitir as necessarias comparagdes com os langamentos de Pagamentos e
de Recebimentos no periodo selecionado com os langamentos dos extratos bancarios, além de emitir o
demonstrativo de conciliagdo do saldo bancario.

Emitir todos os relatérios didrios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas respectivas
dotagbes/contas.

Possibilitar demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orgamentdrias e extra orgamentarias).
Possibilitar demonstragéo diéria de despesas realizadas (orcamentdrias e extra orgamentérias).

Possibilitar demonstragdo de saldos bancérios, possuindo boletim didrio de bancos, livro do movimento do
caixa, boletim didrio da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

Possibilitar configuragdo e utilizagdo de diversos pontos de caixa, com arrecadacdo e pagamentos
totalmente integrados, com geragdo automatica de langamentos na contabilidade.

Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissdo de cheques e ordens
bancarias.

Possibilitar configuracio dos usuarios com permissdo para acesso e permissdo para movimentar os caixas
diarios.

Possibilitar registro da abertura e fechamento de caixa, com opgdo de efetuar lancamentos em datas
anteriores ao do caixa atual.

Emitir relatérios: razdo analitico, pagamentos por ordem cronoldgica, pagamentos efetuados, conta a pagar
p/ credores, pagamentos e recebimentos estornados, relagdo de cheques emitidos, emissdo de notas de
pagamentos, declaragdo de regularidade de saldo de caixa, entre outros.

Permitir configuracdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa que o ocupa.
Possibilitar cadastramento de receitas langadas e contabilizagdo conforme Portaria da STN.

Permitir descontos extras e orcamentdrios na liquidagdo de empenho efetuando automaticamente os
langamentos nas contas orgamentdrias, financeiras e de compensacéo.

Permitir pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagdo de documento de liquidagdo e
pagamento em Unico movimento, a realizagdo de vérios pagamentos, podendo optar por Unica ou diversa
forma de efetud-lo.

Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando da liquidagdo ou pagamento de
empenho e prestacdo de contas dos empenhos de adiantamentos ou auxilios e subvencdes.

— Orcamento

Possuir cadastro de programas.

Permitir cadastro da previsdo da receita com informagdo da unidade orgamentdria responsavel pela
arrecadacdo.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da agdo que pertence a cada
projeto/atividade, mesmo que a acdo possua codificagdo diferente.

Permitir cadastro das despesas que compde o orgamento, com identificagdo do localizador de gastos,
contas da despesa fontes de recurso e valores.

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os 6rgdos da Administragdo Direta e/ou Indireta,
identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

Possuir relatérios de comparagdo da receita e despesa com opgdo de agrupamento por fonte de recurso.
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v" Possuir planilha de identificagio das despesas, possibilitando a selegdo por: Despesa, Orgdo, Unidade e
Programa.

v Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

v" Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

e Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

Anexo 3 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

Anexo 4 - Fungdes e Subfun¢des de Governo.

Anexo 5 - Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacdo).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculo.

Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes - Demonstrativo da Evolucdo da Receita

- Demonstrativo da Evolugdo da Despesa.

v" Permitir copiar dados de outras Leis Orgamentérias Anuais.

v" Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo menos,
contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.

v" Possibilitar emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas
Proprias com Saldde e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

v Possuir relatdrio para emissdo do Projeto da Lei Orcamentéria Anual.

e e & ° o o

11.5 - Recursos Humanos

Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

Possuir controle total do tempo de servico efetivo e, ainda, de servigos anteriores.

Possuir emissdo de certidGes e atestados de tempo de servigo.

Realizar previsdo de calculo para aposentadoria, com o tempo restante e o valor previsto.

Possuir controle para fiscalizagdo de didrias concedidas aos servidores.

Possuir controle da escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, treinamentos e experiéncias

anteriores.

Possuir controle total de avaliagBes, que podem ser configuradas por tipo (ex: estagio probatdrio) e

emitidas em forma de avaliagdo, obedecendo a critérios e demonstrando fatores (notas/pesos para

cada fator e, ainda, uma média da avaliacdo).

¥v" Possuir registro de atos de elogio, adverténcia e punicdo.

v" Possuir emissdo de relatério que auxilie na previsio da necessidade de novos servidores devido a
aposentadoria de outros.

v" Possuir configuragdo dos cabecalhos dos relatérios, que podem ou n3o ser impressos com um
logotipo.

v" Possuir a consulta rapida a qualquer cadastro e local do sistema, sendo generalizada através de tecla

de funcio.

Ter gerador de relatérios e de arquivos.

Ter controle de senhas e de usuarios com niveis de acesso.

v" Possuir um cadastro de Experiéncias Anteriores, onde sio registrados todos os tempos de atividades
do servidor anteriores ao seu ingresso na entidade, possibilitando a averbagdo do tempo de servigo.

v Possibilitar o registro de todos os cursos e treinamentos que o servidor participou e também registra
sua formacdo escolar, gerando informag8es dos servidores formados por rea.

v" Gerar o histdrico documental do servidor através do registro de todos os atos emitidos em seu

nome, contendo informagBes de suas portarias, decretos, memorandos, circulares e comunicacdes

internas.

Registrar a concessdo e a finalidade de diarias.

Permitir cadastrar atos de punigdo, adverténcia e elogio relativos ao servidor.

Gerenciar todas as avaliacBes a que os servidores estdo sujeitos, como estagio probatério e

avaliagBes de mérito e desempenho.

v" Registrar informagdes referentes & Medicina e acidentes de Trabalho, disponibilizando a geracdo do

Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP, da Comunicacio de Acidente de Trabalho - CAT e

SR RN
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acompanhamento de atestados, inclusive com registro da avaliagdo efetuada pela junta médica
responsavel.

Controlar a aquisicdo e a concesséo de licengas-prémio.

Gerenciar o vencimento e pagamento dos adicionais de tempo de servico (triénios)
automaticamente.

Efetuar controle sobre os dias de gozo de férias e licenga-prémio, permitindo registro de
convocacdes ao trabalho durante estes gozos com respectivo gerenciamento do saldo de dias.
Controlar a ocorréncia de faltas e atestados médicos.

Permitir o registro dos funcionarios cedidos ou recebidos de outros érgaos.

Permitir que todos os controles do sistema de RH interajam com a folha de pagamento gerando
lancamentos de forma automatica.

Dispor de recursos que auxiliam na previsdo da necessidade de contratacdo de novos servidores em
virtude da aposentadoria de outros.

Possibilitar a configuracio e o controle das avaliagdes dos servidores no érgdo, através do tempo de
servico efetivo e anterior.

Disponibilizar o cadastro de participagdo em cursos externos e gerencia cursos oferecidos aos
funciondrios, garantindo o controle do planejamento e sua execugao.

Integrar totalmente com o a folha de pagamento.

Emitir Certiddo por Tempo de Servico, com base no cadastro atual e no cadastro de Experiéncias
Anteriores.

Possuir uma série de relatérios padrbes e também proporciona a criagdo de relatérios especificos,
através do Gerador de Relatérios.

Possuir integracdo com o sistema gerenciador de informagdes online para geragdo de informagdo em
forma de gréfico.

Quatis, 15 de fevereiro de 2018.



